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Riga, 2021. gada 24. februari

Par faktisko situaciju skaistumkopSanas uznémumos un konstruktivu atbalstu

Valsti noteikto ierobezojumu d&l skaistumkopsSanas uznémumos paSlaik izveidojusies
neapskauzama situacija — més, salonu ipasnieki, nevaram nodroSinat darba vietas un pilna darba laika
slodzes esoSajiem darbiniekiem, bitiski ir krituSies ienakumi, lidz ar to nevaram pilnvertigi izpildit
saistibas par noslégtiem ligumiem un nomaksat nodoklus. Miisu nozare pandémijas laika cies Ilidzigi ka
citas, kas darbojas pakalpojumu sféra, tau salidzinajuma, pieméram, ar €dinaSanas biznesu, kas var
turpinat darbu attalinati, skaistumkopSana $adas iesp€jas nav un nevar biit, 1idz ar to pastav risks par
daudzu legali stradajosu skaistumkopsanas nozares uzn€mumu likvidaciju.

Aktualas problemas ir:

- Pakalpojumu skaita samazinajums

- Darbinieku skaita samazinajums
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- Nozares periodiska dikstave kops 2020. marta

- Apgrozijuma samazinajums

- Darbinieku algu samazinajums

- Nav iesp&jams saglabat darba vietas un atalgojumu salonu «servisa» darbiniekiem
(administratori, apkopgjas)

- Telpu izmanto$anas ierobezojumi laika zina lidz 30% un platibu zina Iidz 75%

- Izmaksu kapums par telpam Iidz 30% (komunalie maksajumi, elektriba, gaze)

- Nevienlidzigi noteikumi dazadiem nozares parstavjiem (mazi/lieli saloni, SIA, IK utt.)

- Diskriminacija starp nozares profesijam

- Diskriminacija salidzinajuma ar epidemiologisko drosibas pasakumu vadlinijam salidzinajuma
ar arstniecibas iestadém

- Negodiga konkurence starp dazadam nodoklu maksasanas rezimiem, radot apstaklus
pakalpojuma cenu dempingam

- Nodoklu sloga palielinajums

- Papildus izdevumi, lai nodros§inatu pakalpojumu epidemiologiski drosa vidé

- Pakalpojuma pasSizmaksas celsanas (t.sk. cenu kApums materialiem, izejvielam, paligieric€m)

- Neapmaksati rékini (telpu 1re, apsaimniekoSana, komunalie pakalpojumi un servisa ligumi)

- Nenomaksati nodokli

- Algu izmaksu kav&jumi

- Enu ekonomikas pacélums, meistaru darbo3anas «pagridé», neievérojot nekadas
epidemiologiskas prasibas

- Lai arT nozares darbiba Sobrid ir pilniba apturéta, valsts iestades aprékina soda procentus par
nenomaksatiem nodokliem/nodevam

- SkaistumkopSanas salonu darbibas atjaunoSana, ievérojot paSlaik planotos ierobezZojumus,
faktiski nozimé€ nozares iedziSanu vél dzilak parados, jo to darbiba péc piedavata modela ir
nerentabla.

Paredzamas sekas ir:

- Pakalpojumu cenu kapums

- Pakalpojumu servisa kvalitates kritums

- Pakalpojuma klasta saSaurinajums



- lerobezots pakalpojumu apjoms (papildus laiks dezinfekcijai, v@dinasanai, partraukumiem
starp klientiem)

- Klientu zudums legali stradajosiem skaistumkopsanas saloniem

- Samazinata slodze darbiniekiem salonos, piespiedu karta liekot meistariem meklet iesp&jas
stradat majas apstaklos

- Negodiga konkurence starp darbiniekiem uzp&muma ietvaros, jo samazinata pakalpojuma
apjoma apstak]os darba déveji dos priekSroku stradat vadoSajiem meistariem

- Uznémumi zaud@s jaunus un perspektivus darbiniekus, ka arT salonu «servisa» darbiniekus

- Jaunajiem meistariem, macekliem un asistentiem nebiis iesp€jas atgriezties darba

- Darbiniekiem nebis iesp&jamas kvalifikacijas celSanas apmacibas

- lerobeZota darba laika un slodzes dél, darbinieki atteiksies atgriezties darba

- Prognoz€jamais apgrozijuma kritums 30-50% atkariba no uzneémuma specifikas

- Prognozgjamais nodoklu samaksas samazinajums valsts budzeta

- Uznéméji nevares izpildit saistibas (Iigumi, licences, darbinieku apmaciba, krediti, serviss)

- Salonu 1paSnieki nav gatavi veikt darba vietu demontazu, kas biezi vien saistita ar papildu
remontu, kas prasa papildu finansialos un darbaspéka resursus, kam budzets nav paredzets un/
vai ir izsmelts

- Salonu 1pasnieki apzinas riskus par iesp&jamiem sodiem, jo, nemot véra, ka dazadi
pakalpojumi atSkiras izpildes laika, faktiski nebis iesp&jams nodroSinat klientu plismu un
pierakstu tada veida, lai visi stradajosie meistari vienlaikus beigtu apkalpot klientus un varétu
sakt telpu védinasanu un dezinfekciju

- Salonu 1pasniekiem nav finansialu iesp&ju nodrosinat katru meistaru ar individualiem papildus
aizsarglidzekliem

- Darbinieki biezak izv€las turpinat atrasties dikstaveé, sanemt pabalstu, vienlaikus apkalpojot
klientus majas epidemiologiski nedrosa vide

- Nevienlidzigu darba iesp&ju veicinasana nozaré neizskaudis enu ekonomiku un iesp&jams

nakotné to pat palielinas.

Sobrid skaidri redzams, ka skaistumkop3anas nozaré stradajosiem uzpémumiem trikst finansu
lidzek]u, lai kvalitativi izpilditu planotas prasibas drosai pakalpojuma sniegSanai pilna apmeéra, savukart

darbiniekiem nav finansialu iesp&u nodroSinat planoto prasibu ievéroSanu pasiem. Tadgjadi ir
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izveidojusies situacija, ka mes esam spiesti tuvakaja laika apturét ideju par salona atvérSanu un atbrivot
no darba ievérojamu dalu darbinieku. Sada situacija ieguv&ji nebiis nedz nozares parstavji, nedz valsts
ekonomika. Sobrid ir radita situacija, ka vieni (pa$nodarbinatie, patentu maksataji) atsaks darbu, bet
citiem tas biis finansiali neizdevigi (SIA, mikrouzpémumi, PVN maksataji). Lai nenonaktu S$ada
situacija, més ludzam atbildigas ministrijas pievérst uzmanibu miisu problémjautajumiem un palidzet

atrast risinajumus.

SkaistumkopS$anas nozares uzpéméji rosina $adus priekslikumus:

1. Atlaut organizét darbibu salonos, ievérojot visus epidemiologiski drosas vides nosacijumus,
organiz€jot individualu apkalpoSanu péc iepriek$€ja pieraksta un ar nosacijumu par 10 m? telpu uz
vienu klientu ar meistaru.

*Administrators - wuzskatams par salona servisa sastavdalu, pilda atbildigas personas

pienakumus un seko lidz klientu pliismai, ka art pilda paskontroles protokolus.

2. Atlaut salonos organiz¢t pierakstu pie vairakiem meistariem, ievérojot epidemiologiskas
drosibas nosacijumus un garantgjot drosu vidi pakalpojuma sniegsanai. Sobrid planotie darbibas
principi paredz, ka salona nav atlauts sniegt klientiem vairakus pakalpojumus, tadgjadi tiek radita
maksliga aziotaza — klientam naksies pierakstities un braukt uz salonu vairakas dienas péc kartas, lai
sanemt pakalpojumu atlautaja kartiba, kas radis lieku trauksmi un riskus. Liidzam ar1 sniegt
skaidrojumu par vienu atlauto pakalpojumu, jo to var tulkot dazadi (ka piemérs: matu griezums ir
viens pakalpojums, bet zavéSana/veidoSana otrs, vai krasoSana viens, bet veidoSana jau otrs, vai
viens — friziera pakalpojums, bet otrs — manikira pakalpojums).

3. Atlaut salonos rikot «sanitaras pauzes/stundas» divas vai tris reizes diena (pat arstniecibas
iestadeés nav 20 mintsu pauze starp klientiem), $aja laika nodroSinot telpu védinasanu un ripigu
apkopi, pamatojoties uz pakalpojuma sniegSanas nosacijumiem epidemiologiski drosa videg.
SkaistumkopSanas salonu darba specifika ir tdda, ka nevar precizi nodroSinat visu klientu
vienlaicigu ienakSanu un izieSanu no salona, bet sanitaro stundu var savlaicigi ieplanot. Pargja laika
meistari maksimali uzraudzitu, ievérotu un izpilditu epidemiologiskas normas.

4. Lemt par valsts nodoklu politiku attieciba uz amatnieku darbu, nemot véra nozares specifiku,
roku darbu un ta saucamajiem darbietilpigajiem pakalpojumiem izskatit iesp&ju samazinat PVN un

mikrouznémumu nodoklu likmes. Pirmkart, tas veicinatu godigu konkurenci starp nodoklu



maksatajiem (PVN, mikronodoklis, paSnodarbinats, patenta maksatajs), jo paSlaik PVN likme
skaistumkopSanas nozares pakalpojumiem ir regresiva. un otrkart, veicinatu skaistumkopSanas
nozares izieSanu no &nu ekonomikas. Finansu un parvaldes krizes laika ir jabiit pardomatiem un uz
attisttbu verstiem soliem no politikas veidotaju puses, svarigi cieSi sadarboties ar nozari.
Maksatspéjas kritums, bezdarba Iimenis, pakalpojuma apjoma un apgrozijuma strauj$ kritums vél
vairak sekm@s nozares pariesanu &nu ekonomika. Mikro un mazo uznp€mumu atbalsta politika un
darbietilpiga pakalpojuma raksturs ir galvenais iemesls, kapec ES valstis piem&ro samazinatas PVN
likmes frizieru pakalpojumiem, ka, pieméram, Luksemburga, Slovénija, Somija, Kipra, Niderlande,
Polija un citas.

5. Lemt par finansialu atbalstu (granti, subsidijas biznesam) skaistumkopSanas uzgpémumiem,
neraugoties uz nodoklu paradiem, lai segtu telpu nomas maksu, komunalos maksajumus, papildu
izdevumus par dezinfekcijas un aizsarglidzeklu iepirkumu un darba vietu saglabaSanu.

6. Lemt par finansialu atbalstu skaistumkopSanas nozares specialistiem profilaktiskai
test€Sanai/skriningam ar vienu specialo kodu (atzimi), kas butu raksturigs nozarei, lai varétu
precizak izsekot saslimstibas statistikai. Tas lautu skaistumkopSanas saloniem péc iesp€jas atrak

atgriezties normala darba rezima.

SkaistumkopSanas salonos strada merktiecigi cilveki, kuri apzinati ir izv€l&jusies savu profesiju,

veidojusi $aja nozar€ biznesu, apzinoties, ka tiriba, kartiba un droSa darba vide ir visparpienemta un

ierasta lieta. Visi ir c€lusi savu darba kultiiru apmacibas par higi€nas prasibam un sanitaram normam

skaistumkopS$anas salonos saskana ar MK noteikumiem.

Nemot véra augstak mingto, skaistumkopSanas nozares parstavji lidz atbildigds ministrijas

izvertét situaciju un péc iespgjas atrak piepemt atbilstoSus, situdciju uzlabojoSus I€mumus.

SkaistumkopSanas uznémumi ir gatavi sadarboties un uzklausit priekSlikumus, esam atverti diskusijam

un pozitiviem risinajumiem.

SIA «Style Academy Create in Riga» valdes locekle,

Biisim pateicigi par iesp&ju tikties konstruktivam dialogam.

Ar cienu

Latvijas Frizieru un Kosmetologu asociacijas un
SkaistumkopSanas nozares uznéméju varda Natalija Rivonenko



